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Sunuş 

*   Türk Milli Eğitim Temel Kanunu’na göre Ortaöğretim Kurumlarının görev ve amaçları şu şekilde sıralanmıştır: 

Ortaöğretimin amaç ve görevleri, Milli Eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak,  

1. Bütün öğrencilere ortaöğretim seviyesinde asgari ortak bir genel kültür vermek suretiyle onlara kişi ve toplum sorunlarını tanımak, çözüm 

yolları aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunmak bilincini ve gücünü kazandırmak,  

2. Öğrencileri, seçtikleri alanla ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde ve doğrultusunda hem mesleğe hem de yüksek öğretime veya hayata ve iş 

alanlarına hazırlamaktır.  

3- Bu görevler yerine getirilirken öğrencilerin istekleri, ihtilaçları ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaçları arasında denge sağlanır.  

Özellikle son yüzyıllarda gerçekleştirilen atılımlarla dünyamızda her alanda ciddi gelişmeler sağlanmıştır. Bununla beraber, eğitim sektöründe 

büyük bir rekabetin yaşandığı günümüzde, hızla değişen iç ve dış dinamikler karşısında geleceğin doğru ve etkin şekilde planlanamaması 

halinde, bu yarışta geride kalınması kaçınılmaz olur.. Ayrıca, 2006 yılında yürürlüğe giren 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrolü 

Kanununa göre, bütçenin stratejik planlardaki amaç ve hedeflere göre hazırlanması öngörülmektedir. 

Okulumuzun eğitim-öğretim ve idari hizmetlerinin değerlendirildiği bu çalışmada mevcut durumu ortaya konmuş ve verilere dayalı 

bilimsel bir bakış açısı ile gelecek planlaması yapılmıştır.Ne mutlu ki, bütün birimlerimiz bu yeni sürece samimiyetle katkı yapma çabası içinde 

olmuşlardır. Çalışmalara olan desteklerin daha da artacağına ve bütün mensuplarımızın bu sürece daha içten katkı sunacaklarına inanıyorum. 

Bu plan Akşemsettin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin misyon ve vizyonuna ulaşması yolunda milli değerlerimiz göz önüne 

alınarak hazırlanmış bir yol haritasıdır. Bu çalışmalardaki hedefimiz okulumuzun ilçemizde, ilimizde, bölgemizde ve ülkemizde saygın, tercih 

edilir birmeslek okulu haline gelmektir.  

Gayretli ve özverili çalışmaları ile planın hazırlanmasında önemli katkıları olan idareci arkadaşlarıma, Öğretmenlerime, Öğrencilerime, Okul-

Aile Birliğimize ve velilerimize teşekkürlerimi sunarım. 

M. Kürşat DOĞAN 

  Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
M. Kürşat DOĞAN Okul Müdürü Hüseyin ADICAN Müdür Yardımcısı 

Emel ÖZTÜRK Müdür Yardımcısı Gökhan YEŞİLYURT Öğretmen 

Nevin ATEŞ Okul-Aile Birliği 
üyesi 

Özlem ÖZBEK Öğretmen 

Ali MUTAF Okul- Aile Birliği 
Başkanı 

Asiye KAHRAMN Öğretmen 

Fatih Sultan AYDIN Öğretmen Elif KAYA Öğretmen 

  Fatma SÖNMEZ Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

Okulun Kısa Tanıtımı  

           Okulumuz 2011-2012 Öğretim yılında Edincik Toki Konutlarındaki binasında Hemşirelik ve Acil Tıp Teknisyenliği olmak üzere 

2(bölüm) sınıf ile Sağlık Meslek Lisesi olarak eğitim-öğretime başlamıştır. Okulumuzun ismi 2014-2015 eğitim-öğretim yılında Akşemsettin 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak değiştirilmiştir.  Ayrıca okulumuz 2011-2012,2012-2013 ve 2013-2014 eğitim – öğretim yılları 

arasında anasınıfı düzeyinde de hizmet vermiştir. Okulumuz halen   421 öğrenci 4 idareci 25 kadrolu öğretmen ile eğitim-öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir. 

            Çağdaş düzeyde eğitim-öğretim verme gayretinde olan okulumuz, teknolojinin faydalarından yararlanma ve yenilikleri takip etme adına, 

Avrupa ülkelerini tanıma amacıyla birtakım Avrupa Birliği projesi hazırlayarak hem öğrencilerimizin hem de öğretmenlerimizin gelişimine katkı 

sağlamıştır. 

           Okulumuzun, T.C. Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı Türkiye Ulusal Ajansı’na Erasmus+ Programı Ana 

Eylem 1 - Bireylerin Öğrenme Hareketliliği (KA1) altında yer alan Mesleki Eğitim Öğrenici ve Personelinin Öğrenme Hareketliliği kapsamında 

başarıyla bitirilen, ayrıca önceki yıllarda katılımcı olarak yararlanılan AB projelerini sıralayacak olursak; 

1.  2015-1-TR01-KA102-018558 nolu ''Sağlık Meslek Lisesi Öğrencilerinin Tıp Bilişimi Konusunda AB' de Uygulamalı Meslek Eğitimi'' AB 

projesi konsorsiyum üyesi, 

2.  2015-1-TR01-KA102-017327 nolu ’’Geriatrik hastalıkların bakım ve rehabilitasyon hizmetleri için AB ‘de Hemşirelik stajı’’adlı AB projesi 

konsorsiyum üyesi, 

3.  2015-1-TR01-KA102-018588 nolu ''Avrupa da Halk Sağlığı Alanında Hemşirelerin Uygulamalı Meslek Eğitimi'' adlı AB projesi 

konsorsiyum üyesi, 

4.  2015-1-TR01-KA102-018515 nolu ''Nitelikli iş gücü için AB de verimli mesleki eğitim stajı’ adlı AB projesi konsorsiyum üyesi, 
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5.  2016-1-TR01-KA102-030651 nolu ''Geriatrik Hasta Hizmetleri Stajı ''adlı AB projesi koordinatörü, 

6.  2016-1-TR01-KA102-029566 nolu ''Sağlık Meslek Lisesi Öğrencilerine AB'de Tıp Bilişimi Yeterlilikleri Kazandırılması'' adlı AB projesi 

konsorsiyum üyesi 

7-  2016-1-TR01-KA102-028659 nolu ''Kalifiye Eleman Yetiştirmek İçin AB de İşletmelerde Yapılan Staj Uygulamalarının İncelenmesi ‘’  AB 

projesi konsorsiyum üyesi, 

8-  Başlangıç Tarihi: 01-09-2015-Bitiş Tarihi: 31-08-2017 Bilecik Seyh Edebali Üniversitesi Mesleki eğitim ve öğretim için Stratejik Ortaklıklar 

(KA202)’’Mesleki ve BİT Uygulamalarını Geliştirmek İçin Tıbbi Bilişim için E- Öğrenme Platformu (E-MEDIVIP)’’ projesinde yerel ortaklık 

şeklindedir. 

              Bunların dışında Balıkesir ili Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri Performans Değerlendirme sonuçlarına göre ; 

1- Eğitim-öğretim ortam ve alt yapısı temasında Balıkesir 1. si ve Bandırma 1. si  

2- Proje ve okul-sektör işbirliği temasında Balıkesir 3. sü ve Bandırma 1. si  

3- Öğrenci başarısı devam-devamsızlık ve disiplin durumu temasında Balıkesir 4. sü Bandırma 1. si 

4- Yönetim ve organizasyon temasında Balıkesir 9. su ve Bandırma 1. si  

5- Rehberlik çalışmaları temasında Balıkesir 16. sı Bandırma 1. si 

6- Sosyal etkinlik çalışmaları temasında Balıkesir 31. si Bandırma 4. sü olmuştur.  

              Ayrıca öğrencilerin bireysel çalışma azimlerini artırmak ve birlikte çalışma kabiliyetlerini geliştirmek maksadı ile hem kültür derslerinde 

hem de meslek derslerinde hazırladıkları proje örneklerini velilere ve arkadaşlarına sunmak amacı ile sergiler düzenlenmektedir. 

              Okulumuzda öğrencilerimizin sosyal gelişimlerine katkı sağlamak amacı ile sportif faaliyetlere de önem verilmektedir. Okulumuz hem 

bireysel sporlarda hem de takım sporlarında ilçe ve il düzeyinde önemli başarılar elde etmiştir. 2018-2019 eğitim-öğretim yılında Futsal kız 

takımımız yapılan turnuvalarda ilçe 1. ci olarak ilde okulumuzu temsil etme hakkı kazanmışlardır. Bu vesile ile de ilde okulumuza il 2.liği 

kazandırmışlardır. 

              Kültürel faaliyetlerin desteklenmesi maksadı ile de öğrencimiz kitap okuma yarışmasına katılarak ilçe 1. si  olup, il düzeyinde de hem 

ilçemizi hem de okulumuzu temsil etme hakkı kazanıp il 2. si olmuştur. 

 Okulumuz genç ve yeni kurulmuş olmasına rağmen başarılı sonuçları, şehir merkezine yakın yerleşimi, iddialı kadrosuyla öğrenciler 

tarafından tercih edilen bir okul olma yolunda kendinden emin adımlarla ilerlemektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: BALIKESİR İlçesi: BANDIRMA 

Adres:  
Edincik Mah. TOKİ Konutları Işıkpınarı Evleri Küme 

Evleri No15 Edincik  
Coğrafi Konum (link)*: 

http://bandirmaasml.meb.k12.tr/tema/harita.

php 

Telefon Numarası:  0 266 727 10 07 Faks Numarası: 0 266 727 10 07 

e- Posta Adresi: 973874@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://bandirmaasml.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 973874 Öğretim Şekli: Tam Gün  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2011 Toplam Çalışan Sayısı * 38 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 254 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 21 

Erkek 167 Erkek 9 

Toplam 421 Toplam 30 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :30 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :30 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :17 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :6 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı* 33,25 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 17 

 

 

http://bandirmaasml.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://bandirmaasml.meb.k12.tr/tema/harita.php
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 2 4 

Sınıf Öğretmeni ---- ---- 0 

Branş Öğretmeni 9 20 29 

Rehber Öğretmen --- 1 1 

İdari Personel ---- 1 1 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli --- 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 12 26 38 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 18 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 930,25 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 16 Fen Laboratuvarı X  

Şube Sayısı 14 Bilgisayar Laboratuvarı X  

İdari Odaların Alanı (m2) 120 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 60 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 1300 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 5645    

Okul Kapalı Alan (m2) 1536    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 183    

Kantin (m2) 16    

Tuvalet Sayısı 51    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9A 20 11 31 11B 18 ----- 18 

9B 22 12 34 11C 12 20 32 

9C 21 12 33 11D 11 19 30 

10A 16 15 31 12A 27 6 33 

10B 19 11 30 12B 20 ---- 20 

10C 20 12 32 12C 11 19 30 

11A 24 10 34 12D 10 19 29 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 20 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 21 Yazıcı Sayısı 7 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 0 İnternet Bağlantı Hızı 16  
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 38.279,42 24.231,54 

2018 18.893,56 2459,50 

2019 38.622,70 24.737,37 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Okulumuzun stratejik planı ile ilgili 13 maddelik anketine  katılan öğrencilerden  ortalama% 80 oranında katılıyorum %20 oranında 

da katılmıyorum sonucu ortaya çıkmıştır. Anketin 14. maddesinde ise okulun güvenli olması olumlu yönümüz, okulun kıyafet 

zorunluluğunun olması ise olumsuz yönümüz olarak ortaya çıkmıştır.  

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Okulumuzun stratejik planı ile ilgili 13 maddelik anketine  katılan öğretmenlerden  ortalama % 80 oranında kesinlikle katılıyorum 

% 20 oranında da katılıyorum sonucu ortaya çıkmıştır. Anketin 14 .maddesinde ise okulun disiplinli olması olumlu yönümüz iken 

okulun merkeze uzak olması olumsuz yönümüz olarak ortaya çıkmıştır. 

Veli Anketi Sonuçları: 

Okulumuzun stratejik planı ile ilgili 13 maddelik anketine  katılan Velilerin  ortalama% 80 oranında katılıyorum % 20 oranında da 

katılmıyorum sonucu ortaya çıkmıştır. Anketin 14 .maddesinde ise okulun disiplinli olması olumlu yönümüz iken okulun merkeze 

uzak olması olumsuz yönümüz olarak ortaya çıkmıştır. 

* Not : Ekler kısmında analiz tabloları eklenmiştir. 
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Öğrenci Anketi Özet Tablo 

SIRA  

NO  

 

MADDELER 

K
esin

lik
le 

k
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsızım
 

K
ısm

en
 

k
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o
ru

m
 

1 Öğretmenlerim ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim % 37,5 % 43.8 % 10 % 5 % 2 

2 Okul Müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabilirim % 33,8 % 35 % 11,3 % 11,3 % 8,8 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum % 43,8 % 41,8 % 7 % 5 % 2,4 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. % 23.8 % 28,7 % 22,5 % 15 % 10 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum % 48,8 % 40 % 5 % 4 % 2,2 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır % 11,3 % 38,8 % 21,3 % 11,3 % 17,5 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 

% 22,8 % 41,8 % 3,8 %13,9 % 17,7 
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8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. % 31,3 % 37,5 % 6,2 % 8,8 % 16,2 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. % 36,3 % 32,5 % 11,3 % 10 % 10 

10 Okul içi ve dışı temizdir. % 39,2 % 34,2 % 11,4 % 7,6 % 7,6 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. % 38,8 % 43, 7 % 1,2 % 1,3 % 8,8 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenilirdir. % 61,3 % 33,8 % 3 % 0 % 1,9 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 

% 28,7 % 38,8 % 12,5 % 6,3 %13,7 

14. Okulumuzun Olumlu ( Başarılı ) ve Olumsuz ( Başarısız ) Yönlerine İlişkin Görüşlerinizi Belirtiniz; 

Disiplinli bir okul olması Okulun merkeze uzak olması 

Kendini geliştirme imkanı olması Okulun Merkeze uzak olması 

Akademik çalışmaların olması Sınıfların kalabalık olması 

Öğretmene verilen değer Ders saatlerinin çok olması 

Okullar arası faaliyetlerde başarı sağlanması  

Sosyal etkinlikler  

Binanın donanımlı olması  
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 Veli Anketi Özet Tablo 

SIRA  

NO  

 

MADDELER 

K
esin

lik
le 

k
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsızım
 

K
ısm

en
 

k
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o
ru

m
 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanları ile rahatlıkla görüşebiliyorum. % 42,5 % 50 % 5 % 2,5  % 0 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenebiliyorum. % 60 % 37,5 % 0 % 0 %12,5 

3 Öğrencilerimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 27,5 % 55 % 5 % 5 % 7,5 

4 Okul ilettiğim istek  ve şikayetlerim dikkate alınıyor. % 20 % 47,5 % 27,5 % 5 % 0 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 

% 20 % 42,5 % 7,5 % 17,5 % 12,5 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemi alınmaktadır. % 42,5 % 37,5 % 10 % 0 % 10 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. %15,4 % 61,5 % 10,3 % 5,1 % 7,7 
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8 E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını takip 

ediyorum. 

% 38,5 % 53,8 % 0 % 2,7 % 4 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleri ile iyi anlaştığını 

düşünüyorum 

% 42,5 % 35 % 10 % 10,5 % 2 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. % 30,8 % 38,5 % 15,4 % 5,8 % 10,3 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. % 40 % 45 % 5 % 5 % 5 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. % 43,6 % 43,6 % 2,3 % 5 % 5 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 

% 27,5 % 37,5 % 15 % 15 % 5 

14. Okulumuzun Olumlu ( Başarılı ) ve Olumsuz ( Başarısız ) Yönlerine İlişkin Görüşlerinizi Belirtiniz; 

Güvenliğin olması Okulun uzak olması 

Sportif faaliyetlerin olması Revir olmaması 

Disiplin olması Futbol sahasının olmaması 

Etkinliklerin olması Spor salonunun kullanışsız olması 

İdarenin duyarlı olması Öğlen arasının kısa olması 

Sınavlarda kelebek sisteminin olması  

Kantinin temiz ve hijyen olması  
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Öğretmen Anketi Özet Tablo 

SIRA  

NO  

 

MADDELER 

K
esin

lik
le 

k
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsızım
 

K
ısm

en
 

k
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o
ru

m
 

1 Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımı ile alınır. % 45 % 45 % 0 % 10 % 10 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. % 50  % 40  % 0 % 5 % 5 

3 Her türlü ödüllendirmede acil olma, tarafsızlık olma ve objektiflik esastır. % 50  % 20 % 5 % 10 % 15 

4 Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm % 55 % 20  % 10 % 20 % 0 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır. % 50 % 30 % 0 % 20 % 0 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. % 45 % 20 % 2,5 % 25 % 2,5 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. % 55 % 5 %0 % 30 % 10 
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8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. % 50  % 30  % 5 % 5 % 10 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar 

yapılmaktadır. 

% 55 % 20 % 0 % 15 % 10 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik 

etmektedir. 

% 45 % 20 % 2,5 % 25 %2,5 

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini ve iyileştirmeye açık alanlarını vs. 

çalışanlar ile paylaşır. 

% 50  % 35 % 0 % 10 % 5 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanıma tahsis edilmiş yerler yeterlidir. % 50 % 25 % 5 % 10  %10 

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. % 50 % 45 % 0 % 5 % 0 

14. Okulumuzun Olumlu ( Başarılı ) ve Olumsuz ( Başarısız ) Yönlerine İlişkin Görüşlerinizi Belirtiniz; 

Disiplinli bir okul olması Okulun merkeze uzak olması 

Kendini geliştirme imkanı olması Sınıfların kalabalık olması 

Akademik çalışmaların olması Ders saatlerinin çok olması 

Öğretmene verilen değer Staj yapılacak merkezlerin uzak olması 

Okullar arası faaliyetlerde başarı sağlanması  

Sosyal etkinlikler  

Binanın donanımlı olması  
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerin yeniliklere açık olması. 

Çalışanlar Çalışanların teknolojiyi kullanma düzeyinin iyi olması. 

Veliler Velilerin iletişime açık olması. 

Bina ve Yerleşke Şehrin karmaşasından uzak olması ve çevrenin sakin olması. 

Donanım Okula ait eğitim araç ve gereçlerinin yeterli ve güncel olması. 

Bütçe Okul kantinin faal olması ve okul-aile birliğinin çalışmaları 

Yönetim Süreçleri Okul idaresinin uyumlu çalışması 

İletişim Süreçleri Okul-veli ve öğrencilerin iletişim halinde olması 

 

 

 

Zayıf Yönler 
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Öğrenciler Okulun Şehir dışında olmasından dolayı ulaşım güçlüğü 

Çalışanlar Okulun Şehir dışında olmasından dolayı ulaşım güçlüğü 

Veliler Velilerin teknolojiyi iyi kullanamamaları 

Bina ve Yerleşke İklimsel şartlardan dolayı bina yıpranma payının çok fazla olması 

Donanım Bina yapım aşamasında kaliteli malzemelerin kullanılmaması 

Bütçe Okulun finansman yetersizliği 

Yönetim Süreçleri Yöneticilerin görev sürelerinin 4 yıl ile sınırlı olması  

, uzun vadeli planların yapılmasını güçleştirmektedir. 

İletişim Süreçleri Veliler ile yüz yüze görüşmelerde ara ara iletişim çatışmalarının 

yaşanması 

 

Dışsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik Siyasi iktidarların sağlık eğitimine verdikleri önem ve okullarımıza 

gösterdikleri hassasiyet. 

Ekonomik Okul aile birliğinin finansman yetersizliğine duyarlı olmaya 
çalışması 

Sosyolojik Okul çevre ilişkisinin güçlü olması 

Teknolojik İlçede bulunan sağlık kuruluşlarının teknolojik imkanlarından 

faydalanılması 

Mevzuat-Yasal  Meslek Lisesi olmamızdan dolayı staj öğrencilerimizin sigorta 

başlangıçlarının yapılması, öğrencilerimizin asgari ücretin 3/1 

oranında ücret alması 

Ekolojik Öğrencilerimizin aldıkları eğitimden dolayı çevre bilincinin yüksek 

olması 
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Tehditler 

Politik Göreve gelebilecek siyasi bir iradenin sağlık meslek eğitimine ve 

okullarımıza karşı geliştirebileceği olumsuz bakış açısı. 

Ekonomik Okulumuza tahsis edilen ödeneklerde zaman zaman kısıtlamaya 

gidilmesi. 

Sosyolojik Okulumuzun Kırsal alanda olması ve şehrin sosyal imkanlarından 
yoksun bulunması. 

Teknolojik Gelişen ve değişen teknolojiye uygun donanım maliyetinin 

yetersiz olması. 

Mevzuat-Yasal Okulumuz ile ilgili mevzuatın sık sık değişmesi. 

Ekolojik Okulumuzdaki geri dönüşüme katkı sağlayacak olan malzemelerin 

gerekli kurumlarca toplanmaması. 

 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

 Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okula Devam/ Devamsızlık 

2 Okula Uyum, Oryantasyon 

3 Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Akademik Başarı 

2 Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim 

3 İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Bina ve Yerleşke 

2 Donanım 

3 Temizlik, Hijyen 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

ÖĞRENCİLERİMİZİ MESLEKİ EĞİTİM GEREKSİNİMLERİNE UYGUN, YARATICI, YÜKSEK MESLEK BECERİSİNE SAHİP, 

MESLEĞİNİ ÇOK İYİ BİLEN, SORGULAYAN VE ÇÖZÜME ODAKLI YAKLAŞIMLAR GELİŞTİREREK, KENDİSİYLE VE 

ÇEVRESİYLE BARIŞIK, HAYATIN TÜM ALANLARINDA BAŞARIYI HEDEF OLARAK SEÇMİŞ, ÇEVREMİZDEKİ SAĞLIK 

KURULUŞLARINDA ARANAN MESLEK ELEMANI VASFINA SAHİP,  

ATATÜRKÇÜ BİREYLER OLARAK YETİŞTİRMEKTİR. 

 

VİZYONUMUZ  

OKULUMUZU İLÇEMİZDE, İLİMİZDE, BÖLGEMİZDE VE ÜLKEMİZDE     

TERCİH EDİLİR BİR MESLEK LİSESİ HALİNE GETİRMEKTİR. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ  

        1.     Çalışanlarımız, öğrencilerimiz ve velilerimiz ile açık iletişim ve 

              empati kurarız. 
2.     Okuldaki tüm süreçlere okul toplumunun katılımını esas alırız. 
3.     Çalışanların kendini güvende hissetmesini, işbirliğine dayalı  
      çalışmasını ve kendini sürekli geliştirmesini sağlarız. 
4.     Eğitim’de“öğrenciyi”; yönetimde “okulu” merkeze alırız. 
5.     Öğretim’de Öğrenci başarısını ve mutluluğunu temel alarak kaliteli  
      Mesleki Eğitim’den ödün vermeyiz. 
6.     Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul  
     toplumunun tüm bireylerini destekleriz. 
7.     Öğrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barışık, sorumluluklarının 
     bilincinde bireyler olarak yetiştiririz. 
8.     Çevreyi korur ve geliştiririz. 
9.     Okulun paylaşanları birbirlerine saygılıdır. 
10. Her bireye değer verilir. 
11. Eleştiriye açıktır, ön yargılı davranılmaz. 
12. Açık ve dürüst iletişim kurulur. 
13. İdareciler, öğrencileri, velileri, öğretmenleri diğer personeli anlar. 
14.  İdareciler, yönetmez; yönlendirir.  
15.   Okulun paylaşanları iletişim içindedir. 
16.   Okulun paylaşanları eğitimin kalitesinin artması için çalışır. 

        17.  Bireysel yenilikçilik ve yenilikler desteklenir.  
        18.  Paylaşanların fikirleri sorulur. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  Kayıt bölgemizde yer alan bütün lise kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve 

devamsızlık sorunlarını gideren, onlara katılım ve tamamlama imkânı sunan etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim 

kılınacaktır. 

 

Stratejik Hedef 1.1.  Öğrencilerimizin devam durumlarının artırılması sağlanacaktır. 
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Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 20 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı % 3 % 1 % 1 % 1 % 1 % 1 

PG.1.1.2 Okula devamı özendirecek sosyal-kültürel-sportif 

faaliyetlerin sayısı  
4  6 

 
7  

 
8 

 
9 

 
10 

PG.1.1.3 Maddi ve sosyal nedenlerle örgün eğitimi terk etmek 

zorunda kalan öğrenci oranı 
 
% 0,75 

 
% 0,25 

 
% 0,25 

 
% 0,25 

 
% 0,25 

 
% 0,25 

PG.1.1.4 Kaynaştırma öğrencileri için açılan Destek Eğitim 

Odası sayısı 
1 1 

1 1 1 1 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1 
Okul faaliyetleri hakkında bilgilendirmelerin yapılması. 
Devamsızlıkla mücadelede veli, öğretmen ve rehber 
öğretmen ile koordineli çalışmaların yapılması. 

Hüseyin ADICAN 
Müdür Yardımcısı ve Sınıf 
Öğretmenleri 

20 Eylül-20 Ekim 

1.1.2 
Okula devamı özendirecek sosyal-kültürel-sportif-sanatsal faaliyetler 

düzenlenecektir. 

Özlem PELİN Müdür 
Yardımcısı ve Sınıf 
Öğretmenleri  

Eğitim-Öğretim Yılı boyunca 

1.1.3 Ekonomik bakımdan dezavantajlı olan öğrencilere burs 
sağlanması ve yardımlaşma fonunun kurulması 

Rehberlik Servisi ve Sınıf 
Öğretmenleri 

Her dönem 

1.1.4 
Destek odasının açılması Okul Müdürü Eğitim – öğretim yılı 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2: Öğrencilerin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak çok boyutlu gelişimlerini desteklemek ve yaşam boyu 

iyi olma hâline katkı sağlamak amacıyla eğitim ve öğretimin niteliği yükseltilecektir. 

 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrencilerin ihtiyaç duyacağı çağın gereksinimlerini karşılayacak ve yeniklere ayak uydurmasını sağlayacak 

çalışmalar gerçekleştirilecektir. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 Patent, marka, tasarım, faydalı model başvuru sayısı 0 0 
0 0 0 1 

PG.2.1.2 
Kabul edilen AB proje sayısı 0 1 

1 1 1 1 

PG.2.1.3 
Kabul edilen TÜBİTAK proje sayısı 0 0 

1 1 1 1 

PG.2.1.4 Özel sektör, Üniversiteler, yerel yönetimler ve 

STK’ler ile yapılan işbirliği protokolü sayısı 

 

2 

 

2 

 

2 

 

3 

 

3 

 

3 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1 İl MEM Ar-Ge ile işbirliği yapılarak patent, faydalı model 
seminerlerinin verilmesi 

Okul müdürü Eğitim – öğretim yılı 

2.1.2 Ar-Ge birimi ile işbirliği yapılarak AB projeleri ve diğer 
fon kaynaklarının eğitimlerinin verilmesi 

Okul müdürü 1 Ekim – 30 Ocak 

2.1.3 
Yerel ve ulusal projeler yapılması Serpil AKYAZ Alan Şefi Eğitim – öğretim yılı 

2.1.4 
Sektör ziyaretlerinin yapılarak işbirliğinin artırılması Teknik müdür yardımcısı Eğitim – öğretim yılı 
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Stratejik Hedef 2.2.:  Öğrencilerimizin bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılımları artırılacaktır. 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 
Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 

bir faaliyete katılan öğrenci oranı 
 
% 25 

 
% 27 

 
% 29 

 
% 32 

 
% 35 

 
% 38 

PG.2.2.2 Okulun spor dallarında yerel, bölgesel, ulusal ve 

uluslararası aldığı derece sayısı 
  
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

PG.2.2.3 Yükseköğretim kurumlarınca düzenlenen bilimsel 

etkinliklere katılan öğrenci oranı (%) 

 
% 0 

 
% 4 

 
% 5 

 
% 7 

 
% 8 

 
% 9 

PG.2.2.4 Yükseköğretim kurumları tarafından düzenlenen 

etkinliklere katılan öğrenci sayısı 
 
0 

 
16 

 
20 

 
29 

 
32 

 
33 

PG.2.2.5 Proje kapsamında yurt dışında eğitime katılan öğrenci 

sayısı 
0 0 

 
12 

 
12 

 
12 

 
16 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1 Bilimsel, kültürel ve sanatsal alanlarda öğrencilerin teşvik edilerek, 

resim, şiir, kompozisyon ve bilimsel makale yarışmalarında görev 

almalarının sağlanması, ayrıca takımlı veya bireysel sportif 

faaliyetlere katılımın sağlanması. 

Sınıf rehber öğretmenleri, Beden 

eğitimi öğretmeni  
Eğitim – öğretim yılı 

2.2.2 Okul içi sportif faaliyet alanları çeşitlendirilerek, daha fazla öğrenci 

ile farklı branşlardaki sportif faaliyetlere katılımın artırılması. 
Beden Eğitimi öğretmeni 20 Eylül-20 Kasım 

2.2.3 Yükseköğretim kurumlarınca düzenlenen panel, konferans, bilim 

şenlikleri gibi bilimsel etkinliklere öğrencilerin seçilerek 

yönlendirilmesi. 

Rehber Öğretmen Eğitim – öğretim yılı 

2.2.4 Yükseköğretim kurumlarınca düzenlenen panel, konferans, bilim 

şenlikleri gibi bilimsel etkinliklere öğrencilerin seçilerek 

yönlendirilmesi. 

Rehber Öğretmen Eğitim – öğretim yılı 

2.2.5 
Objektif kriterlere göre yurt dışı projelerine öğrencilerin seçilmesi 

Alan Şefi  

 Okul Müdürü 
20 Eylül-20 Aralık 
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Stratejik Hedef 2.3.:  Öğrencilerimizin akademik başarılarının artırılması için etkin çalışmalar yapılacaktır. 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.3.1 
TYT sınavında 180 puan ve üzerinde puan alan 

öğrenci oranı (%) 
 
% 53,5 

 
% 60 

 
% 62 

 
% 63 

 
% 64 

 
% 65 

PG.2.3.2 
Öğrenci başına okunan kitap sayısı 

 
5 

 
7 

 
9 

 
10 

 
10 

 
12 

PG.2.3.3 
Yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması 

 
63,2 

 
64 

 
65 

 
66 

 
66 

 
67 

PG.2.3.4 
Sınıf tekrar oranı (9. Sınıf) (%) 

 
% 0,47 

 
% 1,05 

 
% 0,78 

 
% 0,70 

 
% 0,65 

 
% 0,50 

PG.2.3.5 
DYK kurslarına katılan öğrencilerin oranı(%) 

 
0 

 
0 

 
% 5,26 

 
%5,26 

 
% 7 

 
% 20 

PG.2.3.6 
Matematik dersi yılsonu puan ortalaması 

 
52,5 

 
53 

 
54 

 
55 

 
56 

 
57 

PG.2.3.7 
Türk Dili ve Edebiyatı yılsonu puan ortalaması 

 
57 

 
58 

 
59 

 
60 

 
61 

 
62 

PG.2.3.8 
Öğrenci başına okunan kitap sayısı 

 
5 

 
7 

 
9 

 
10 

 
10 

 
12 

 

Eylemler 

NO Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.3.1 Yüksek Öğretime Geçiş sınavı için deneme sınavlarının yapılması. 

Özlem PELİN  
Müdür Yardımcısı 
 

Eğitim öğretim yılının her 
dönemi 

2.3.2 
BENGİ kapsamında okuma saatlerinin düzenlenmesi. Emel ÖZTÜRK  Her hafta 20 dakika 
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NO Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.3.3 Yabancı dilde başarıyı artırıcı sosyal, kültürel ve sanatsal faaliyetlerin 

yapılması. Öğrenciler arasında yarışmaların düzenlenmesi. 
Süreyya DOĞAN İng. Öğr. 
Elif KAYA İng. Öğrt. 

Eğitim Öğretim Yılı 

2.3.4 Sınıf tekrarı yapan öğrencilerin velileri ile toplantılar düzenlenmesi . 

Rehberlik çalışmalarının yapılması 
Rehber Öğretmen. 
Müdür yardımcısı 

Eğitim Öğretim Yılı 

2.3.5 Öğrencilerimizin destekleme ve yerleştirme kursları hakkında 

bilgilendirilecek ,katılım ve kurslara devamlılığın sağlanması için 

çalışmalar yapılacaktır. 

Emel ÖZTÜRK 
Müdür yardımcısı 

20 Eylül 20 Ekim 

2.3.6 Matematik masalarının kurularak başarısız olunan konularda tekrar 

çalışması ve soru çözümlerinin yapılması 

Ayfer AFACAN  
Matematik Öğretmeni 

Eğitim Öğretim Yılı 

2.3.7 Belirli gün ve haftalarda öğrencilerin aktif rol alarak panoların ve 

programların düzenlenmesi ayrıca edebi metin yarışmalarının 

düzenlenmesi 

Türk Dili ve Edebiyatı 
Öğretmenleri 

Eğitim Öğretim Yılı 

2.3.8 
BENGİ kapsamında okuma saatlerinin düzenlenmesi. Emel ÖZTÜRK  Her hafta 20 dakika 

 

Stratejik Hedef 2.4.:  Okulumuza atfedilen değer ve erişim imkânları artırılacaktır. 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.4.1 Özel burs alan öğrenci sayısı 
 
2 

 
2 

 
1 

 
1 

 
1 

 
2 

PG.2.4.2 Kariyer rehberliği uygulamalarından yararlanan 

öğrenci sayısı 
112 100 

100 110 111 112 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.4.1 
Ekonomik yönden dezavantajlı öğrencilerin sınıf rehber öğretmenleri 

tarafından tespit edilmesi. 
Sınıf Rehber Öğretmenleri 20 Eylül 20 Ekim 

2.4.2 Kariyer günlerinin düzenlenmesi Fatma Güvenç ÇIĞ Kasım-Nisan ayları 

 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin 

niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.:  Personelinin niteliklerinin arttırılması. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Gerçek iş ortamlarında mesleki gelişim faaliyetlerine 

katılan öğretmen oranı 
% 33 % 33 % 33 % 33 %  33 % 33 

PG.3.1.2 Bir yıl içerisinde Hizmetçi eğitime katılan öğretmen 

oranı 
% 30 % 30 % 35 % 40 % 45 % 60 

PG.3.1.3 Bir yıl içerisinde öğretmen başına düşen hizmet içi 

eğitim sayısı 
 
2 

 
3 

 
3 

 
3 

 
4 

 
5 

PG.3.1.4 Bir yıl içerisinde ulusal ve uluslararası projelere 

katılan öğretmen oranı 
% 0 % 0 

% 13,3 % 14 % 15 % 20 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1 
Staj ve iş yeri uygulamalarının yapılması. Meslek öğretmenleri Eğitim Öğretim Yılı 

3.1.2 Öğretmenlerin Hizmet içi eğitimlere katılımlarını sağlamak için 

toplantıların düzenlenmesi 
Okul Müdürü Eğitim Öğretim Yılı 

3.1.3 Milli Eğitim Bakanlığı’nın düzenlediği hizmet içi eğitimlere branşlar 

bazında öğretmenlerin yönlendirilmesi. 
Okul Müdürü Eğitim Öğretim Yılı 

3.1.4 AB projeleri ve ulusal ölçekli Tübitak ve benzeri kurum ve 

kuruluşların düzenlediği yarışmalara başvurunun sağlanması. 
Okul Müdürü Eğitim Öğretim Yılı 

 

Stratejik Hedef 3.2.:  Atölye ve laboratuvarların fiziki altyapıları güçlendirilecektir. 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 Yeni açılan atölye ve laboratuvar sayısı 0 0 0 0 1 1 

PG.3.2.2 Sektör ve diğer kurumlarla yapılan işbirliği protokol 

sayısı 
2 2 2 2 2 3 

PG.3.2.3 
Kabul edilmiş Sosyal Destek Proje sayısı 0 0 0 0 0 1 

PG.3.2.4 
Döner sermayeden aktarılacak payın oranı 0 0 0 0 0 0 

PG.3.2.5 Atölye ve laboratuvarlarda kullanılmak üzere alınan 

demirbaş sayısı 
955 955 957 960 962 965 
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Eylemler 

NO Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1 Yeni atölye ve laboratuar açılması için çalışmalar yapılacaktır. Okul Müdürü Eğitim Öğretim Yılı 

3.2.2 Sektörle ve diğer kurumlarla işbirliği ve protokol görüşmeleri 

yapılacaktır. 
Emel ÖZTÜRK  
Müdür Yardımcısı 

Eğitim Öğretim Yılı 

3.2.3 
Sosyal Destek Projelerinin artırılması sağlanacaktır. 

Emel ÖZTÜRK  
Müdür Yardımcısı 

Eğitim Öğretim Yılı 

3.2.4 
Okulumuzda döner sermaye bulunmamaktadır. --------------- ------------------ 

3.2.5 
Atölye ve laboratuarların donanım ihtiyacı belirlenecektir. Okul Müdürü Eğitim Öğretim Yılı 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe       

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı       

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 250.000 

TOPLAM 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 250.000 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 

ÖĞRETMEN ANKETİ 
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14. Okulumuzun Olumlu ( Başarılı ) ve Olumsuz ( Başarısız ) Yönlerine İlişkin Görüşlerinizi Belirtiniz; 

Disiplinli bir okul olması Okulun merkeze uzak olması 

Kendini geliştirme imkanı olması Sınıfların kalabalık olması 

Akademik çalışmaların olması Ders saatlerinin çok olması 

Öğretmene verilen değer Staj yapılacak merkezlerin uzak olması 

Okullar arası faaliyetlerde başarı sağlanması  

Sosyal etkinlikler  

Binanın donanımlı olması  

(Öğrenci Anketi) 
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14. Okulumuzun Olumlu ( Başarılı ) ve Olumsuz ( Başarısız ) Yönlerine İlişkin Görüşlerinizi Belirtiniz; 

Güvenliğin olması Kıyafet zorunluluğu 

Sportif faaliyetlerin olması Revir olmaması 

Ayın öğrencilerinin seçilmesi Futbol sahasının olmaması 

Etkinliklerin olması Spor salonunun kullanışsız olması 

Disiplin olması Öğlen arasının kısa olması 

Sınavlarda kelebek sisteminin olması  

Kantinin temiz ve hijyen olması  

  

  

  

 

 

 



 

54 
 

(Veli Anketi) 
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14. Okulumuzun Olumlu ( Başarılı ) ve Olumsuz ( Başarısız ) Yönlerine İlişkin Görüşlerinizi Belirtiniz; 

Güvenliğin olması Okulun uzak olması 

Sportif faaliyetlerin olması Revir olmaması 

Disiplin olması Futbol sahasının olmaması 

Etkinliklerin olması Spor salonunun kullanışsız olması 

İdarenin duyarlı olması Öğlen arasının kısa olması 

Sınavlarda kelebek sisteminin olması  

Kantinin temiz ve hijyen olması  

  

  

  

  

 

 

 


